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Tyoskentely on aina turvallista.
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Tyo ei kuormita tai stressaa liikaa.
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Tiedostava tybmaa -
konsepti perustuu
seitsemaan saantoon,
jotka sisaltavat kolme
osa-aluetta:
tydympaéristo,
vuorovaikutus ja
henkinen hyvinvointi.

* Tybdskentely on aina turvallista.
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* Tydskentely on aina turvallista.

: Ty6 ei kuormita tai stressaa liikaa.
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Tyontekijat tietavat parhaiten, miten

oma ty6 tehdaan fiksummin ja paremmin.
Siksi palkkaamme tekij6ita, joilla on my6s
aivot, korvat ja suu. Kayta niita. Jos jokin
on pielessa tai keksit tavan tehda jotain
paremmin, sano se aaneen.

Lue lisda: Lue lisaa:
hoas.fi/tiedostavatyomaa hoas.fi/tiedostavatyomaa




Konseptin sisalto perehdytetdan tyémaan tekijoille:
materiaali viidella kielella: suomeksi, englanniksi, viroksi,
ukrainaksi ja venajaksi.

Saantojen toteutumista mitataan noin kolmen kuukauden
vélein toteutettavilla anonyymeilla tydmaakyselyilla (5 kieltd).

Vastaaminen on helppoa, se tapahtuu QR koodin kautta
omalla kannykalla tai tyomailta l6ytyvilla padeilla.

* Jokaisen tyontekijan dani kuuluu tyonantajasta riippumatta. “ — w

* Tulokset kdydaan tydmaan johdon ja tekijoiden kanssa
avoimesti lapi. Mikéli epakohtia l6ytyy, niihin puututaan.
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. AIDILLESITA
TYTTARELLESI?

Hoasin tyomailla ei hyvaksytad minkaanlaista
Tydntekijat tietévat parhaiten, miten Emme ole koneis Is Bmieliiin o8 hairintaa tai asiatonta kaytosta. Meilla
roturvalliovus Skl kalk oma ty6 tehdaan fiksummin ja paremmin. '
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‘Tysskentaly on sina turvallista.

T8 i kuormita ta tressaa liksa.

Hilrintad ta asiatonta
KlytBath ol ole.




TH | NGS NEXT SURVEY: XX-XX.XX.2026

m | Answer to the survey of Aware worksite by

| | scanning the QR-code below with the
e bl i camera app of your phone. There are also
oo, i a | tablets which can be used for answering.
W troat sach other with rabpitt - The survey is anonymous, and it takes only

(P W O
N h . L ]
el few minutes to answer.
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e Everybody's heard. g

Your boss(supports you. 5

Things are in order and

/? not a dirty mess. «.___
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TIEDOSTAVA TYOMAA Tyémaan nimi

v"me'Simpaan Turvallisuus - safety Kuormitus - work stress Kunnioitus - respect Kommunikaatio - communication
kyselyyn vastanneet — 42
3 o a o 4 3.5 4
Latest responses
3 0 ( Lz NS 0 0
Johtaminen - manogement Siisteys ja jarjestys - order and tidiness Perehdytys - orientation Motivastio - motvaton
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Onko jokin asia toiminut tydmaalla erityisen hyvin?
has something worked particularly well on the site?

Haasteet - challenges

Haaste Jatkotoimenpide
w
Kielimuuri on iso / The language barrier Ennen tulosten esittelyd tekijoille Yhteistyd (x5) / Cooperation
is big sovitaan pésurakoitsijan kanssa Tyéturvallisuudesta huolehtiminen (x2) / Taking care of work safety
Suunnitelmien valmiusaste / The state of Jatkotoimenpiteet, joihin tulosten Tydilmapiiri / Work atmosphere

:
;
é
:

readiness of the plans perusteella ryhdytéén. Néin Sisatyovaiheiden siisteys kerroksissa / Cleanliness of interior work phases

3 5y v o !
;:;‘:':jze‘ﬁ:"fﬁ/;y /572?3;77 " Ohjeet tynjohdolta ovat olleet selkeits, tiedin mita milloinkin pitaa tehda / The j
23 ‘ : . . 2 . t
palautteellaan on merkitysts. J mstrucnong from the management have been clear, i know what I'm supposed to
Seuraavan kyselyn yhteydessé |  doateachtime r
arvioidaan, ovatko toimenpiteet 5 Kommunikointi tydnjohdon ja nokkamiesten kanssa tyomaalla / Communication ‘
tuottaneet tuloksia. i1 between management and team leaders
" Kohteliasta porukkaa / People are polite
;.?
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Vi|me|31mpaan Turvallisuus - safety Kuormitus - work stress Kunnioitus - respect Kommunikaatio - communication

kyselyyn vastanneet
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Johtaminen - management j - Perehdytys - orientation Motivaatio - motivation



Koonti kyselyiden tuloksista 5 konseptin kayttajalta

Yhteenveto keskiarvoina

Turvallisuus Kuormitus Kunnioitus Kommunikaatio
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Voidaanko puhua vastuullisesti toteutetusta kohteesta,
jos kohde on toteutettu ymparistovastuullisesti,

mutta tekijoita ei ole kohdeltu oikeudenmukaisesti

Hamiirii jarjestelyja myos tydmailla Meyerin Turun telakalla kierretaan

Helsingissi: "Tyonantaja varasti kevytyrittdjyyskieltoa erikoisella
2000 euroa palkasta” tavalla — uusi tapaus tullut juuri julki
Tyontekijdiden riisto | Rakennusliitto asetti virolaisyhtié Hodes Kiellettya kevytyrittdjyytta kierretadn osa-aikaisuudella.
Workforcen saartoon tehtyaan rakennustydmaalle tarkastuksen Teollisuusliiton nakemyksen mukaan kyse on pakottamisesta.

loppuvuonna 2021.

Grand Hansa -hotellia rakennettiin Helsingin keskustassa vuonna 2021. Kuva: Liisa Takala Meyerin Turun telakalla tutkitaan tapausta, jossa alihankkijayrityksen tyontekija on tehnyt osan
pdivasta toita kevytyrittajand. Kuva: Jere Sanaksenaho/Yle



TALOUS RAKENTAMINEN TYOELAMA YMPARISTO

Tiedostava tyomaa ja Hoas voi jatkossa antaa

sosiaalisen vastuullisuuden paaurakoitsijalle jopa 200 000 euron
kehittdminen ovat osa sakon vastuullisuuden laiminlyonnista
ri s kl e n h a I I I nta a Kaytannossa sanktioita saattaa tulla esimerkiksi tyoperaisesta hyvaksikaytosta tai
ymparistorikkomuksesta.
Ul‘akkaohje|man Vastuu”isu usvaatimukset Hannu Lattila @ 2142026 & ® EI KOMMENTTEJA
vastaavat alan tunnistettuja parhaita
kaytantoja.

Sosiaalisgn yastuun.vgarmistamis.eksi on Iyotu
selkea toimintamalli, joka kdynnistyy heti
urakan alkaessa.

Yhteisty6 paaurakoitsijoiden kanssa on
tiivista ja aktiivista koko hankkeen ajan.
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Jokainen tyémaa kaynnistyy
vastuullisuuskoulutuksella.
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Jokaisen aliurakoitsijan tiedot tarkastetaan
ennen hyvaksyntaa. Tarkastuksista vastaavat
Hoasin nimetyt ja koulutetut henkil6t.

Tydmaalla tyéskentelevia tyontekijoita ja
itsendisia tyonsuorittajia seurataan paivittain.

Tiedostava tybmaa -konsepti on kéytdssé
jokaisella tyomaalla.

Huippu-kortteli on Hoasin suurin rakennushanke. Kuva: Teonardo Media
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Tydelima
Yle sai vihia tyontekijoiden oikeuksien

polkemisesta Helsingin kaupungin

tyomaalla - aliurakoitsijoille kenkaa

Helsingin kaupungin tydmaalla on yli sata yritystd, mutta kaupunki
tarkastaa vain paaurakoitsijan. Se voi aiheuttaa ongelmia - kuten
nayttaisi nyt kdayneen.
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{ 30.4.2026 ¥

Tdlle rakennustyomaalle
Helsingin Pasilassa tehtiin
tarkastus vappuaattona.

Yle MOT
18.5.2026
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Vastuullisuusvaatimukset tyomailla:
Urakkaohjelmakirjaukset
rakennushankkeiden tilaajille

Lataa tasta:

Urakkaohjelman kirjaukset (PDF)

Urakkaohjelman kirjaukset -dokumentti siséltaa:

« Aliurakointi ja ketjutuksen hallinta

+ Ulkomainen tyévoima ja tydnteko-oikeus

« Tyomaan lapinakyvyys ja henkilohallinta

« Palkkaus, tydehdot ja hyvaksikayton torjunta

+ Pakotteet, korruption torjunta ja vastuullinen hankinta
« Eettinen vastuu ja maineriskien hallinta

« Tyoturvallisuus ja vakuuttaminen

« Tydssdoppijoiden palkkaaminen

+ Tiedostava tyomaa -konseptin kaytto

Dokumenttiin siséltyvat vaatimukset ovat suoria nostoja urakkaohjelmastamme - eivit koko kokonaisuus. Niissi

keskitytadn sosiaaliseen vastuullisuuteen ja reilun kilpailun tukemiseen.



“Kun suuri tilaaja nostaa sopimus- ja
sanktiotasolle vastuullisuuden
laiminlyonnit, se todennakoisesti alkaa

muokata koko alan kaytantoja
ennemmin tai myohemmin”

- 8.5.2026 Rakennuslehden paikirjoituksessa nostetaan Hoas
vastuullisuuden suunnannayttajaksi

- Ongelmat ovat rakentamisessa rakenteellisia — raha on
tehokkain ”ase” tata vastaan. Merkittavien sanktioiden aiheena
laiminly6nnit laaja-alaisesti.

+ Mainehaitasta 200 000 € sakko, taman on tarkoitus olla pelote
« TyOperaista hyvaksikayttoa, tydturvallisuuspuutteita tai
ympaéristoasioiden laiminlyonti

+ Kehitysty6ta yhdessa urakoitsijoiden kanssa. Tarkoitus on
ehkaista ongelmia, ei rahastaa urakoitsijaa.




Tiedostava t6aa

Kaiken keskipisteessa on ihminen. Kun tekijat voivat hyvin, tyon jalkikin paranee.
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¢\ KIRAHUb

Tiedostava tydomaa laajenee koko KIRA-
alan yhteiseksi vastuullisuusmalliksi

kesd 15, 2026 | Ajankohtaista, Inspiroidu, Koulutukset, Oppimispolut, Tekodalykiihdyttamo,

Tiedostava tydmaa, Yleinen

Hoasin kehittama Tiedostava tyomaa -konsepti ottaa seuraavan
askeleen, kun sen hallinnointi siirtyy KIRAHubille. Tavoitteena on
laajentaa konseﬁtin kayttoa ja vahvistaa sen vaikuttavuutta
kiinteisto- ja rakentamisalalla.




TIEDOSTAVA TYOMAA

ON KAIKKIEN ASIA

Tiedostava tyomaa on kaytannonlaheinen toimintamalli,
joka tekee sosiaalisesta vastuullisuudesta nakyvaa,
mitattavaa ja oikeasti toteutuvaa joka tyomaan arjessa.

OTA KAYTTOON

ARVIOI TYOMAASI
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Sosiaalinen vastuu ja ihmisoikeuksien
varmistaminen rakennushankkeissa
- utopiaa vai realismia?
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